Zalacznik nr 2

WZOR ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEL.OWOSCI

Formularz stuzy zglaszaniu nieprawidlowosci w Przedsigbiorstwie Wodociggdéw i Kanalizacji
Zory sp. z 0.0. Podane informacje s3 objete poufno$cia na zasadach okreslonych w
Procedurze Zgtoszen Wewngtrznych dotyczacej przyjmowania zgltoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Przedsiebiorstwie Wodociagéw i Kanalizacji Zory sp. z
0.0. Wypehij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgloszenie moze dotyczy¢ dzialania
lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majacego na celu obejscie prawa, dotyczacego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

korupcji;
zamoOwien publicznych;
ustug, produktéw i rynkow finansowych;

bezpieczenstwa transportu;
ochrony $rodowiska;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

1. Sygnalista

W przypadku zgloszenia sktadanego przez kilka osob, prosze wpisac je wszystkie.

Imi¢ i nazwisko:

Dane kontaktowe:

(zaznacz wlasciwe pole)

Jestem:

1. pracownikiem,;

2. pracownikiem tymczasowym;

3. osobg $wiadczaca prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4. przedsigbiorcg;

5. prokurentem;

6. akcjonariuszem lub wspolnikiem;

7. cztonkiem organu osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej nieposiadajace;j
osobowosci prawnej;

8. osobg $wiadczacg prace pod nadzorem 1
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

Prosimy o wskazanie preferowanego sposobu
kontaktu zwrotnego (do wyboru przez
Sygnaliste):

E-mail:
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O.stazysta; e
10. wolontariuszem;
11. praktykantem;
12. inne:

2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy
Zgloszenie moze by¢ ztozone w swoim imieniu lub jako swiadek.

Imie¢ i nazwisko:
Stanowisko sluzbowe:
(moze dotyczy¢ takze osob innych niz zatrudnione u Pracodawcy)

3. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy
W przypadku zgloszenia dotyczgcego kilku 0sob prosze wpisac je wszystkie.

Imie¢ i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:

4. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz?
Prosze dokona¢ opisu zdarzenia, z uwzglednieniem osob istotnych dla jego zaistnienia oraz
wskazac okolicznosci zdarzenia.

5. Na czym polegaja lub polegaly nieprawidlowosci, ktore zglaszasz?

6. Kiedy i gdzie zglaszane nieprawidlowosci mialy miejsce lub kiedy powzieto
wiadomos$¢ o nieprawidlowosciach?
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7. W jaki sposob doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

8. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?
Dotyczy takze wskazania potencjalnych swiadkow zdarzenia.

9. Czy zglaszale$/zglaszala$ te nieprawidlowosci juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu
i w jakiej formie? Czy otrzymale$/otrzymalas odpowiedz na zgloszenie?

10. Czy chcesz dodac cos$ jeszcze w sprawie zgloszenia?

11. Oswiadczenia
(nalezy postawic krzyzyk przy zaakceptowanym oswiadczeniu, przy czym dwa pierwsze sq
wymagane dla uzyskania statusu Sygnalisty)

0 O$wiadczam, iz mam $wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.

0 Os$wiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam majac uzasadnione podstawy, by sadzié,
ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania
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zgloszenia 1 ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.
0 O$wiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgloszenia

12. Wykaz zalacznikéw

Data i podpis Sygnalisty

Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imi¢ i nazwisko osoby przyjmujacej Data wplywu zgloszenia
zgloszenie

POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postgpowania Wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu Nieprawidlowosci
swiadomie podano nieprawd¢ lub zatajono prawde, Sygnalista bedacy Pracownikiem moze zostac
pociagnigty do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace

bez wypowiedzenia.

W przypadku Sygnalisty $wiadczacego na rzecz Przedsigbiorstwa Wodociagdéw i Kanalizacji Zory
sp. z 0.0. ustugi lub dostarczajacego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej ustalenie
dokonania fatszywego Zgloszenia Nieprawidlowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy
1 definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomigdzy stronami.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, Zgtaszajacy swiadomie dokonujacy fatszywego
Zgloszenia Nieprawidlowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej

w przypadku wystapienia szkody po stronie Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Zory sp. z
0.0. w zwiazku z fatszywym Zgtoszeniem.
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