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Liczba: pracujacych: 125, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 3,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcoéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 122, w tym kobiet: 49,
miodocianych: 3, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
40-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a, e-mail: kancelaria@katowice.pip.gov.pl, www.katowice.pip.gov.pl




Data poprzedniej kontroli: 11.2020 r.
1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnig kontrole przeprowadzono w dn. 30.10; 4,5,6,10,13,23,24.11.2020 r., z czego sporzgdzono
protokét o nr rej. 040142-53-K046-Pt/20. W jej wyniku wydano nastepujace $rodki prawne, ktérych
realizacje sprawdzono podczas biezgcej kontroli:

» Wystgpienie z dn. 30.11.2020 r. o nr rej. 040142-53-K046-Ws01/20

» Wystgpienie z dn. 30.11.2020 r. o nr rej. 040142-53-K046-Ws02/20

W dn. 06.08.2025 r — inspektor pracy spotkat sie ze specjalistg ds. bhp — p. , ktéra
przedstawita informacje oraz dokumenty dotyczace realizacji wydanych po uprzedniej kontroli
Srodkoéw prawnych. W oparciu o przedstawione dokumenty ustalono, co nastepuije.

Realizacja wystapienia nr rej.  040142-53-K046-Ws01/20 ksztattuje sie nastepujaco:

Ad.1 Podjecie odpowiednich dziatarn majgcych na celu zweryfikowanie obecnosci, ilosci i rodzaju
drobnoustrojow wystepujgcych w $rodowisku pracy na terenie oczyszczalni $ciekéw w Zorach.

— wniosek przyjeto do wykonania; w celu jego realizacji podjeto dziatania konsultacyjno-
poréwnawcze z innymi z oczyszczalniami $ciekéw, celem wytonienia grupy drobnoustrojow.
Zlecono do Osrodka Badan Srodowiska i Zagrozer Naturalnych w Ledzinach przeprowadzenie
stosownych badan i dokonania pomiaru probek powietrza na ilos¢ wystepujacych czynnikéw
biologicznych z podziatem na liczbe bakterii w powietrzu, liczbe grzyboéw, liczbe drozdzy i liczbe
plesni. W wyniku przeprowadzonych badan sporzgdzono sprawozdanie nr 13939/ZL/22
Zweryfikowane czynniki uwzgledniono w opracowanej na terenie zaktadu pracy karcie oceny ryzyka
zawodowego.

2. Zapewnienie niezwfocznego przystepowania przez zespot powypadkowy do badania przyczyn i
okoliczno$ci wypadkow przy pracy.

3. Wskazywanie w protokotach powypadkowych "zaskoczenia niespodziewanym zdarzeniem" jako
przyczyny zaistniatych zdarzen jedynie w sytuacji, gdy zaskoczenie bylo faktycznie przyczyna, a nie
Skutkiem zdarzenia.

4. Zaprzestanie wskazywania w protokotach powypadkowych wydarzen wypadkowych jako
przyczyn zaistniatych zdarzen.

Ad.2 -4 — wioski przyjeto do biezacej realizacji; jako potwierdzenie ich wykonania inspektorowi pracy
okazano opracowany przez zespoét protokét nr 1/2025 r. z wypadku przy pracy, jaki miat miejsce w
br. (zgodnie z o$wiadczeniem specjalisty ds. bhp w 2025 r. miat miejsce wytgcznie 1 wypadek przy
pracy, uznany za wypadek lekki, indywidualny, powodujacy czasowg niezdolno$¢ do pracy)

Wypadek miat miejsce w dn. 19.05.2025 r. (sttuczenie podudzia prawego, podczas wykonywanej
pracy; ze wzgledu na niemijajgcy bol po uderzeniu kolanem w stopien pojazdu pracownik gtosit
wypadek w dn. nastepnym, tj. 20.05.2025r.) — zespdt powypadkowy przystapit do badania
okolicznosci i przyczyn zaistniatego zdarzenia od razu, tji. w dn. 20.05.2025 r. i zakonczyt swe
dziatania w dn. 02.06.2025 r.

Jako ustalone przyczyny wypadku wskazano: poslizgniecie na mokrej nawierzchni stopnia
i nieza}::hor:/vanie wzmozonej ostroznosci wymaganej w chwili wykonywania prac w utrudnionych
warunkach.

Ad. 5 — Uzupetnienie opracowanych w zaktadzie programéw szkoleri w zakresie bhp o zagadnienia
zwigzane z wykonywaniem w zaktadzie prac szczegdlnie niebezpiecznych.

kontrolujgcemu okazano zaktualizowany z dn. 23.12.2020 r. program szkoler bhp, w ktérym dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, w tym narazonych na drgania
mechaniczne, hatas i promieniowanie — uwzgledniono szczegGtowe wymagania bhp przy
organizowaniu prac szczegélnie niebezpiecznych, co rozwinieto w dalszej czesci w/w programu.

Wystgpienie uznano za wykonane.



Realizacja wystapienia nr rej. 040142-53-K046-Ws02/20 ksztaftuje sie nastepujgco:

Ad. 1 Uzupetnienie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, gdzie
wystepuje narazanie na czynniki rakotworcze o ocene w zakresie stopnia zagrozenia wystepujgcego
w zaktadzie (podsumowanie ogdlne poziomu ryzyka).

— dokonano przegladu i aktualizacji oceny ryzyka czynnikéw wystepujacych w zaktadzie pracy,
w wyniku czego opracowano podsumowanie ogoéine poziomu ryzyka (wskazujac ryzyko jako
dopuszczalne) na stanowisku pracy: kierownik TT, technolog, laborant, chemik

Ad. 2 Przeprowadzanie szkolen okresowych dla oséb zatrudnionych w narazeniu na czynniki
rakotworcze lub mutagenne nie rzadziej niz raz do roku.

— aktualnie szkolenia okresowe na w/w stanowiskach przeprowadzane sa z czestotliwoscig 1 raz
w roku;

Kontrolujagcym okazano opracowane programy szkolen bhp (zaktualizowane w dn. 23.12.2020 r.),
w ktoérych zwiekszono czestotliwo$é szkoler dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:
kierownik TT, technolog chemik, laborant, pomoc laboranta (dziat TT) — czestotliwo$¢ szkolen
okresowych: 1 rok; podobnie pracownicy zatrudnieni na stanowisku operatora urzgdzen
oczyszczalni Sciekéw — szkolenia okresowe zwiekszono do okresu 1 roku.

W zwigzku ze zmiang obowigzujgcych przepiséw, w dn. 13.01.2025 r. dokonano kolejnej aktualizacji
programu szkolen bhp, zgodnie z ktérg zwiekszono czestotliwos¢ szkolen okresowych do 1 roku dla
pracownikéw na stanowiskach narazonych na substancje reprotoksyczne (w dziale TW).

Jako przyktad okazano akta osobowe Kierownika Dziatu Technologicznego,
[ — do szkolen okresowych przystgpiono po zakoriczeniu stanu narazenia pandemicznego
i przeprowadzono je w dn.: 18.06.2025 r; 24.06.2024 r.; 25.08.2023 r.

Ad. 3 Konsultowanie z przedstawicielami pracownikéw (organizacjg zwigzkowa/radg pracownikéw)
zasad wyposazania pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz innych dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow zwigzanych
z ochrong pracy pracownikéw narazonych na dziatanie czynnikéw rakotwérczych/mutagennych.

— jako wykonanie realizacji wydanego wniosku, okazano uchwate nr 1/8/2023 Zarzadu PWIiK z dn.
12.05.2023 r. dot. zmiany Regulaminu pracy, moca ktérego dokonano zamiany zatgcznika nr 2, dot.
tabeli norm przydziatu odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw PWIK Sp. z 0.0. w Zorach —
zatgcznik ten zostat skonsultowany z dziatajaca na terenie zaktadu organizacjg zwigzkowa.

Ad. 4 Uzyskanie potwierdzenia wydania pracownic; odziezy roboczej oraz Srodkow
ochrony indywidualnej niezbednej do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy.
— wniosek wykonano; od pracownicy Jzyskano i okazano potwierdzenie wydania

odziezy roboczej i SOI, niezbednych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.
Wystgpienie wykonano w catosci.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Ustalenia wstepne
Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dn. 04.08.2025 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej oraz
wreczeniu upowaznienia z dn. 29.07.2025 r. nr rej. KT-0O-0130-Kk05469-01/25 wydanego przez
Kierownika Oddziatu PIP w Rybniku, wraz z pouczeniem o prawach i obowigzkach podmiotu
kontrolowanego. Pismem z dn. 29.08.2025 r. nr rej. KT-O-0130-Kp05469-01/25 przedtuzono czas
trwania kontroli o niezbedny okres.
Zakresem kontroli objeto tematyke dotyczaca: prawnej ochrony stosunku pracy, w tym czas pracy
i wyptate wynagrodzen, urlopy, w tym dotyczace rodzicielstwa, zatrudnienie pracownikéw
miodocianych i niepetnosprawnych oraz Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Ustalono, ze w zaktadzie pracy funkcjonuje jeden zwigzek zawodowy: OZ NSZZ ,Solidarno$¢” PWIK
Sp. z o0.0. - ktérego przedstawiciela: Wiceprzewodniczacego poinformowano
o tematyce i zakresie kontroli. W zaktadzie nie funkcjonuje SIP

¥
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Istniejgca uprzednio rada pracownikéw ulegta rozwigzaniu jesienig 2023 r. i od tej pory, nie
uformowata sie nowa rada.

Wewnatrzzakladowe zrédta prawa pracy
W zaktadzie pracy obowigzuje Regulamin Pracy oraz Regulamin Pfac.

Kontrolujacemu okazano Regulamin Plac obowigzujgcy od 01.01.2020r, w ktorym ustalono
obowigzujgce u pracodawcy zasady wynagradzania pracownikow.
§8. Na wynagrodzenie pracownika sktadajg sie nastepujgce skiadniki:

1. Wynagrodzenie zasadnicze

2. Premia

3. Dodatek na nadgodziny

4. Dodatek na prace nocnag
§9a.1. Pracownik jest uprawniony do przystgpienia do medycznego ubezpieczenia pracowniczego
w ramach Umowy Grupowego Ubezpieczenia (...) Pracownik ponosi cze$ciowg odpfatnosc za
mozliwo$é korzystania z ustug w zakresie ubezpieczenia medycznego w wysokosci ustalonej z Radg
Pracownikéw t[. co najmniej 1,00 zt miesiecznie
3. Pracownik wyraza zgode na comiesieczne potracenie partycypacyjnej kwoty tego Swiadczenia
ze swojego wynagrodzenia podpisujgc stosowne oswiadczenie w deklaracji ubezpieczeniowey.
§10. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow okre$la sie w stawkach miesiecznych.
B. Premia.
§16.Przyznanie premii ma charakter uznaniowy, wyrazany jest w formie procentowego wskazZnika
wypracowanego wynagrodzenia zasadniczego. Przyznajgc pracownikowi premie bierze sie pod
uwage:
- nalezyte wykonanie przez pracownika zadan nalezgcych do jego obowigzkow
- wykonywanie przez pracownika zadan dodatkowo mu zlecanych
- wykonanie zadar ponad norme.
§18. Indywidualna wysokoS¢ premii pracownika nie moze przekroczy¢ wartosci 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
C. Wynagrodzenie za prace wykonang w nadgodzinach.
§20. Zasady wyliczania wynagrodzenia dodatkowego za prace wykonang w nadgodzinach okreslajg
przepisy kodeksu pracy.
D. Dodatek za prace w porze nocnej.
§21. Wysoko$c¢ dodatku za prace w porze nocnej zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
KP.

Regulamin pracy
W zakfadzie pracy obowigzuje Regulamin pracy wprowadzony mocg Uchwaty Zarzgdu PWiK nr

1/9/2019 r., obowigzujacy od dn. 01.01.2020 r. wraz z wprowadzanymi zmianami.

W Regulaminie tym ustalono obowigzujgcy w zakladzie pracy porzadek, w tym ustalono n.w kwestie:
§9a. 1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca wymaga zgody przefoZzonego pracownika.

3. Przebywanie pracownika na terenie zakfadu pracy oraz w dniu wolnym od pracy jest
dopuszczalne tylko za zgoda przefozonego wyrazong na pismie.

Czas pracy uregulowano w Dziale IV (§17-21):

§18.1. W zakiadzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy.

2. Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo w okresie
rozliczeniowym wynoszgcym 1 miesigc.

3. Dla pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy (z wyjatkiem pracownikéw
Wydziatu Produkcji wody i Oczyszczalnia Sciekéw) dniem wolnym wynikajgcym z zasady przecietnie
5-dniowego tygodnia pracy jest sobota, z zastrzezeniem prawa do jednej soboty pracujgcej w
sytuacji, gdy 2 swieta wypadaja w jednym tygodniu, w innym dniu niz niedziela.

4. Dla pracownikéw Wydziatu Produkcji Wody i Oczyszczalnia Sciekéw oraz Wydzialu Sieci
Wodociggowo-Kanalizacyjnej dziert wolny wynikajacy z zasady przecietnie 5-dniowego tygodnia
pracy udzielany jest na podstawie harmonogramu pracy, z ktérym pracownicy zapoznajg sie przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

5. Praca pracownikéw, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w ruchu cigglym, jest pracg
Jednozmianows. Praca rozpoczyna sie o godz. 7.00 i koriczy o godz. 15.00

§20 Za prace wykonywang w porze nocnej uwaza sie prace od godz. 22.00 do 6.00 |



§29. Zaktad wyptaca wynagrodzenie pracownikom za ich zgodg na wskazane konto bankowe raz w
miesigcu w dniu 10-tym kazdego miesigca, a jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, w dzien
poprzedni

§30. 1. Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikéw i udzielania im $wiadczen socjalnych
requlujg w zaktadzie: regulamin pfac i zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§31. 1 Plan urlopow wypoczynkowych pracodawca ustala do dnia 15-tego marca na kazdy rok
kalendarzowy i podaje do wiadomosci pracownikéw. Planem urlopéw nie obejmuje sie 4 dni urlopu,
ktorych udzielenia pracownik moze zgdac poza planem.

KONSULTACJE:

Regulamin ptac oraz regulamin pracy skonsultowano z istniejgcg wéwczas Rada Pracownikéw —
okazano sporzgdzony protokét z zebrania z RP z dn. 07.11.2019 .

Zwigzki zawodowe powstaty po ustaleniu w/w regulaminow.

Kolejne zmiany do w/w regulaminéw konsultowano na biezgco z powstatg organizacjg zwigzkowa,
co zostato réwniez potwierdzone przez jej przedstawiciela, w toku prowadzonej kontroli.

Regulamin ZFSS zostat skonsultowano w 2023 r. zaréwno z dziatajgcymi na terenie pracodawcy
organizacjami: Rad Pracownikéw oraz zwigzkami zawodowymi.

Stosunek pracy
Ochrona rodzicielstwa
I
Akta osobowe podzielono na czesci A, B, C, D, E, akta uporzadkowano w sposéb chronologiczny i
ponumerowano.
Weczeséniej pracownica w tym samym zaktadzie tj. PWiK Zory Sp z 0.0. na podstawie dwéch uméw
o prace zawartych na czas okreslony:

-od r. na stanowisku

-od r. na stanowisku

Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od dn.
( r., rodzaj pracy - , Mmiejsce
wykonywania pracy - , Wymiar czasu pracy —

Ostatnie porozumienie stron zmieniajagce warunki zatrudnienia zawarto w dn. r.

zmieniono warunki zatrudnienia w przedmiocie:

- stanowiska pracy -

- wymiaru czasu prac)

- wynagrodzenia w kwocie

BADANIA — w okresie zatrudnienia pracownice poddawano badaniom lekarskim.

Ostatnie badanie lekarskie zostato przeprowadzone w dn. r. wydano orzeczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku |
wazne do dn

w aktach umieszczono orzeczenie lekarskie z ° r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku , wazne do -

SZKOLENIA — pracownice poddano szkoleniu wstepnemu w dziedzinie BHP: instruktazowi
ogdélnemu w dn. r.: instruktazowi stanowiskowemu w dn.

w okresie zatrudnienia pracownice poddawano szkoleniom w zakresie bhp.

Ostatnie szkolenie okresowe przeprowadzono w dn. r. dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach administracyjno—biurowych.

ZUA - zgtoszona do obowigazkowego ubezpieczenia spotecznego w dn. r. (data
powstania obowigzku | r.)

Urlop macierzynski

Pracownica w dn. r. zlozyta wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego w zwigzku z urodzeniem dziecka | r., pracownica
zawnioskowata o udzielenie w wymiarze ww. urlopu w okresie od r. do

w r. oraz bezposrednio po urlopie macierzyriskim urlopu rodzicielskiego w wymiarze
r.d r. Lacznie zawnioskowata o urlop w wymiarze
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Pracownica o$wiadczyta, ze z urlopu rodzicielskiego we wskazanym okresie nie bedzie korzystat

ojciec dziecka, co zostato potwierdzone ztozeniem os$wiadczenia przez (ojca
dziecka), ze od | r. nie bedzie korzystat z urlopu rodzicielskiego w zw.
z ur.

Pracownica ztozyta wnlosek 0 przerwy na karmienie piersia, o$wiadczyta, ze karmi piersig syna
., zawnioskowata o udzielenie przerwy na karmienie podczas

pracy w wymiarze Doreczono wniosek w dn.

Pracownica ztozyta wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy do

Doreczono wniosek w dn.

Pracownica o$wiadczyta, ze zamierza korzysta¢ z okreslonego w art. 148 § 3 KP uprawnienia
o wykonywania pracy wytgcznie 8h na dobe w zw. ze sprawowaniem opieki na dzieckiem do lat 4.
oraz ze zamierza korzysta¢ z okreslonego w art. 178 § 2 KP uprawnienia do niewykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139
KP, jak réwniez oddelegowania poza state miejsce pracy.

Pracownica o$wiadczyta réwniez, ze nie zamierza korzysta¢ z przystugujacego jej wolnego z tytutu
opieki nad dzieckiem do lat 14 |

W oparciu o okazane dokumenty, w tym ewidencje czasu pracy ustalono, ze pracownicy udzielono
wnioskowanych urlopéw, w tym: 4r,;

| , @ nastepnie od -
pracownicy udzielono urlopu wypoczynkowego Za okres udzielonych urlopéw w okresie objetym
kontrolg w 2025 r. — pracownicy terminowo wyptacono wynagrodzenie.

Zatrudniona na podstawie umowy o prace od dn. ., rodzaj umowionej pracy — |
miejsce wykonywania prac wymiar czasu pracy -
Aktualnie zatrudniona od dn. r. na nastepujgcych warunkach pracy i ptacy: stanowisko

- , wynagrodzenie — |

Z informacji o warunkach zatrudnienia wynika, ze praca pracownikéw, z wyjatklem pracownikéw
zatrudnionych w ruchu ciggtym, jest pracg jednozmianowa. Praca rozpoczyna sie o godz. 7:00
i konczy sie o godz. 15:00

Pracownice obowigzuje wymiar urlopu wypoczynkowego 26 dni.

Okres wypowiedzenia — 3 miesigce.

Urlop macierzynski

pracownica ztozyta wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego w zwigzku

z urodzeniem dziecka r. w okresach: urlop macierzynski
urlop rodzicielski od ., taczny wymiar

urlopow o ktéry wnioskowata pracownica wynosi

Pracownica o$wiadczyta, ze ojciec dziecka nie bedzie w powyzej wskazanym

okresie korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego, do wniosku dotgczono o$wiadczenie drugiego rodzica
w przedmiotowej sprawie.
W aktach umieszczono o$wiadczenie pracownika — rodzica, w ktérym oswiadczyta
ze:
- W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do 4 lat zamierza korzysta¢ z art. 148§3 KP
uprawnienia do wykonywania pracy wytacznie 8h na dobe.
- W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do 4 lat zamierza korzysta¢ z art. 178§2 KP
uprawnienia do niewykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
czasu pracy o ktorym mowa w art. 139 jak rowniez oddelegowania poza state miejsce pracy.
W dn. r. pracownica ztozyta wniosek o przerwy na karmienie dziecka piersia, wniosek
umleszczono w aktach. We wniosku pracownica o$wiadczyta, ze swoje dziecko tj.
ur. ". karmi osobiscie piersig. W zwigzku z powyzszym wnosi o udzielenie jej prawa do
przerw w pracy na karmienie dziecka. Zwroécita sie z prosba o potgczenie dwéch 30 min. przerw w
jedna wykorzystywang od godz. . Pracownica o$wiadczyta, ze chciata
rozpoczg¢ korzystanie z tego uprawnienia od , jednoczes$nie zapewnia pracodawce,
ze o zaprzestaniu karmienia dziecka poinformuje go bez zbednej zwtoki.
W aktach umieszczono o$wiadczenie, w ktérym pracownica o$wiadczyta, ze zamierza korzystaé
z przystugujgcego jej urlopu okolicznosciowego z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14 —
I ar. ., oéwiadczenie sporzgadzono w dn.

)
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BADANIA — w aktach pracownicy umieszczono zaswiadczenie lekarskie z dn.
stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na

praca przy komputerze. wazne do 1

Ostatnio pracownice poddano badaniom okresowym:

wdn. r. w aktach umieszczono orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowiski wazne
do

wdn. r. w aktach umieszczono orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przemwwskazan

zdrowotnych do pracy — w orzeczeniu nie wskazano stanowiska, wazne do 1
SZKOLENIA — pracownice poddano szkoleniu wstepnemu w dziedzinie BHP w zakresie mstruktazu

ogolnego w dn. 1 r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dn.

Ostatnio pracownice poddano szkoleniu wstepnemu w dziedzinie BHP w zakresie instruktazu
stanowiskowego w dn. . oraz szkoleniu okresowemu BHP dla pracodawcéw i innych
0s6b kierujgcych pracownikami w okresi

ZUA - zgtoszono do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego w dn. . (data
powstania obowigzku * ).

W oparciu o okazane dokumenty, w tym ewidencje czasu pracy ustalono, ze pracownicy udzielono
whioskowanych urlopéw, w tym: urlop rodzicielski d¢ r. Pracownicy udzielano czasu
wolnego z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14 (na podstawie art. 188 Kp):
] )

W 2025 r. udzielono czasu wolnego z w/w tytutu w dniach: :

(

W oparciu o okazane dokumenty, tj. ztozone oswiadczenia, wnioski oraz ewidencje czasu pracy za
2025 r. w/w obydwu pracownic, ustalono ze w ewidencji czasu pracy w/w pracownic nie wskazuje
sie przerwy na karmienie piersig — udzielonej pracownicom poprzez skrécenie dobowej normy czasu
pracy i wczes$niejsze opuszczenie zakiadu pracy, w celu umozliwienia karmienia dziecka
(nieobecno$é usprawiedliwiona). Na listach obecnosci wskazywane sg wyigcznie podpisy
potwierdzajgce wejscie i wyjscie z zaktadu pracy. W przedmiotowym zakresie prowadzone
ewidencje czasu pracy nie sg rzetelne.

Pracownicy mtodociani

(

Zatrudniony na podstawie umowy o prace z pracownikiem mitodocianym dot. przygotowania
zawodowego miodocianego w ramach praktycznej nauki zawodu. Pracodawca zatrudnia
pracownika mtodocianego w celu nauki zawodu mechatronika. Czas trwania nauki zawodu wynosi
36 miesiecy, od dn. -. do dn. zdania egzaminu przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng
w Jaworznie. Pracownik mtodociany bedzie zatrudniony tylko przy pracach objetych praktycznym
programem nauki zawodu, praca odbywac¢ sie bedzie w siedzibie firmy PWIK., przy Wodociggowej
10, 44 — 240 Zory. Mtodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania w formie nauk

I .
Zatrudniony za wynagrodzeniem w wysokosci orzecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale co na dziern zawarcia umowy wynosi b —
obowigzuje od |

W umowie nie okreslono okresu na jaki umowa zostata zawarta.

Umowa zostata podpisana przez miodocianego oraz przedstawiciela ustawowego mtodocianego
|

Mtodocianego zapoznano z informacjg o warunkach zatrudnienia:

- pora nocna miedzy godz. 22.00 a godz. 6,00

- urlop wypoczynkowy zgodnie z art. 205 KP

- termin wyptaty wynagrodzenia — 10 kazdego miesigca.

Mtodocianego zapoznano z ryzykiem zawodowym zquanym z wykonywaniem pracy w PWiK Zory
Sp. z 0.0., na stanowisku mechatronik — nauka zawodu. Z opracowang oceng oraz zasadami
ochrony przed zagrozeniami nie zapoznano przedstawiciela ustawowego mtodocianego.

BADANIA — w aktach mtodocianego umieszczono orzeczenie lekarskie z dn. r.
stwierdzajace brak przeciwwskazarn zdrowotnych do pracy na stanowisku przygotowaniu zawodowe
w formie nauki zawodu u kier: mechatronik, wazne do r. oraz

g/
/
{
L




umieszczono orzeczenie lekarskie z dn. r. (badania okresowe) stwierdzajgce brak
przeciwwskazar zdrowotnych do pracy na stanowisku przygotowaniu zawodowe w formie nauki
zawodu w kier: mechatronik, wazne do F.

SZKOLENIA — mitodocianego poddano szkoleniu wstepnemu w dziedzinie BHP w zakresie
instruktazu ogélnego w dn. . oraz instruktazu stanowiskowego w dn. r
Mtodocianego poddano szkoleniu okresowemu w dn. r. w zakresie BHP dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

ZUA - zgtoszono do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego w dn. . (data
powstania obowigzku )

Okazano wybrane do kontroli karty ewidencji czasu pracy (za okres od stycznia 2025 r. do czerwca
2025r.), listy ptac oraz potwierdzenia wyptaty wynagrodzen za wybrany okres. W oparciu o okazane
dokumenty ustalono, ze:

- w/w pracownik miodociany (uczen | klasy) $wiadczyt prace w dni wolne od nauki, w godzinach od

(6h); nie $wiadczyt pracy w soboty, niedziele ani $wieta;
- za wybrany okres (IV-V1.2025) naliczono i wyptacono wynagrodzenie w nastepujgcej wysokosci
(zgodnej z ustalonymi stawkami przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej):
o za04.2025r.

e za052025r.:

e za06.2025r.: |

Zatrudniony na podstawie umowy o prace dotyczgcej przygotowania zawodowego mtodocianego
w ramach praktycznej nauki zawodu, zawartej w dn. r. —w umowie nie okreslono okresu
na jaki umowa zostata zawarta.

W umowie strony dokonaty ustalen w nastepujacym zakresie:

- pracownik mifodociany reprezentowany jest przez przedstawiciela ustawowego -

- zatrudniony w celu nauki zawodu elektryk
- mtodociany przedstawit $wiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej oraz orzeczenie

lekarskie z dn. r. stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
w/w zawodu
- okreslono czas trwania nauki zawodu o r. do dnia zdania egzaminu przed OKE
w Jaworznie

- wskazano miejsce wykonywania prac objetych praktycznym programem nauki zawodu — siedziby
spotki PWIK, ul. Wodociggowa 10, 44-240 Zory
- miodociany realizuje obowiazek doksztatcania nauki w |

Wysoko$¢ wynagrodzenia miodocianego w okresie nauki zawodu wynosi przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, co na dzien
zawarcia umowy wynosi (w okresie | )

Umowa zostata podpisana przez pracodawce, miodocianego oraz jego przedstawiciela
ustawowego.

Pracownikowi miodocianemu udzielono pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia, z ktérg
zapoznano réwniez przedstawiciela ustawowego mtodocianego.

Pracownika zapoznano z wewnatrzzaktadowymi regulaminami obowigzujgcymi w PWiK

W aktach osobowych umieszczono o$wiadczenie o zapoznaniu z ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywang praca, podpisane wytacznie przez pracownika mtodocianego. Z opracowang ocen
oraz zasadami_ochron rzed zagrozeniami nie zapoznano przedstawiciela ustawowego
mtodocianego.

BADANIA - wydano orzeczenie lekarskie z dn. r. stwierdzajgce zdolnos¢ do
wykonywania prac jako elektryk w ramach praktycznej nauki zawodu, wazne do



Kolejne orzeczenie lekarskie wydano w dn. .
SZKOLENIA — poddany szkoleniu wstepnemu z zakresu bhp — instruktazowi ogélnemu w dn.
( r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dn. E

Szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadzono w dn. -

ZUA - zgtoszono do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego w dn. ". (data
powstania obowigzku )

Okazano wybrane do kontroli karty ewidencji czasu pracy (za okres od marca 2025 r. do czerwca
2025 .), listy ptac oraz potwierdzenia wyptaty wynagrodzen za wybrany okres. W oparciu o okazane
dokumenty ustalono, ze:
- w/w pracownik mtodociany (uczen |l klasy) $wiadczyt prace w dni wolne od nauki, w godzinach od
] (6h); nie Swiadczyt pracy w soboty, niedziele ani swieta;
- za wybrany okres (IV-VI.2025 r.) naliczono i wyptacono wynagrodzenie (zgodnej z ustalonymi
stawkami przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej), w nastepujacej wysokosci:
e za04.2025r.:
(
e za05.2025r.:"
(
e za06.2025r.:
(

Pozostali pracownicy
I (pracownik niepetnosprawny)

Zatrudmony na podstawie umowy o prace od ", na stanowisku
, W petnym wymiarze czasu pracy. Od | r. zatrudniony na czas nieokreslony na
stanownsku . Ostatnio, tj. od 4 r. zatrudniony za wynagrodzeniem

zasadniczym w wysoKoSci

Pracownikowi udzielono pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia, na podstawie art. 29 §3 Kp,
pracownika zapoznano z obowigzujgcymi na terenie zaktadu pracy regulaminami oraz oceng ryzyka
zawodowego

Pracownik posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w dn. r., w stopniu lekkim,
wydane na state; przedtozone pracodawcy w dn.

SZKOLENIA - poddany szkoleniom bhp: szkoleniu wstepnemu — instruktazowi ogélnemu w dn.
[ r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dn.

W dn. r. przeprowadzono instruktaz stanowiskowy — na stanowisku pracy:

awdn. r. — na stanowisku |

Ostatnie szkolenia okresowe bhp dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych przeprowadzono

wdn. ! , hastepne w dn.

BADANIA w aktach osobowych umieszczono orzeczenie lekarskie z dn. r. wazne do
r. stwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania pracy — w_orzeczeniu tym nie wskazano

stanOW|ska pracy: orzeczenie wydane na podstawie skierowania z dn. | r (umieszczonego

w aktach, w ktérym wskazano stanowisko pracy: — W czasie

kontroli pracownlka skierowano na nowe badania lekarskie, ktére wykonano w dn.’ o
wydano orzeczenie lekarskie uwzgledniajgce zagrozenia na zajmowanym przez pracowmka

stanOW|sku - . Stwierdzono zdolno$¢ do wykonywania pracy do dn.
. W przedmiotowym zakresie wydano decyzje ustna.

ZUA - zgtoszono do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego w dn. r. (data

powstania obowigzku ).

Zakresem kontroli objeto czas pracy i wyptate wynagrodzer za wybrane 3 miesigce pracy w 2025 r.:

kwiecien, maj i czerwiec. Kontrolujgcemu okazano ewidencje czasu pracy, listy ptac oraz
potwierdzenia wyptat wynagrodzen przelewami bankowymi, za w/w miesiace. W oparciu o okazane
dokumenty ustalono nastepujacy stan faktyczny:

- w badanych okresach pracownik $wiadczyt prace w godzinach o 0; w pieciodniowym
tygodniu pracy; nie $wiadczyt pracy w soboty, niedziele ani $wigta; ani w godzinach nadliczbowych,
ani w porze nocnej.




e za 05.2025r.:

e za 06.2025 r.:

Zatrudniony na podstawie umowy o pra“ r. na stanowisku |
w petnym wymiarze czasu pracy. Od . zatrudniony na czas nieokreslony, na

dotychczasowych warunkach.

Moci zawartego porozumienia, oddn. | 1. pracownikowi powierzono obowiazki |

Ostatni6 t'|. od dn-. zatrudniony za wynagrodzeniem zasadniczym w wysoKosSci

Pracownikowi udzielono pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia, na podstawie art. 29 §3 Kp,
pracownika zapoznano z obowigzujgcymi na terenie zaktadu pracy regulaminami oraz oceng ryzyka
zawodowego
SZKOLENIA - poddany szkoleniom bhp: szkoleniu wstepnemu — instruktazowi ogélnemu w dn.
. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dn (na stanowisku
); instruktaz stanowiskowy na stanowisku — i —wykonano w dn.
. — karta szkolenia wstepnego przechowywana jest poza aktami osobowymi — w
czasie kontroli umieszczona w aktach osobowych pracownika, co uregulowano wydanym
poleceniem
Ostatnie szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych przeprowadzono
wdn .
BADANIA — pracownika poddawano badaniom lekarskim; ostatnie badania wykonano w dn.
., stwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania pracy na stanowisku
i (skierowanie na badania przecho ane w aktach osobowych
pracownika); poprzednie badania
wykonywania prac na stanowisk
Aktualne badania wykonano w dn.
ZUA - zgtoszono do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego w dn. _r. (data
powstania obowigzku )i

Zakresem kontroli objeto czas pracy i wyptate wynagrodzen za wybrane 3 miesigce pracy w 2025 r.:
kwiecienr, maj i czerwiec. Kontrolujgcemu okazano ewidencje czasu pracy, listy ptac oraz
potwierdzenia wyptat wynagrodzen przelewami bankowymi, za w/w miesigce. W oparciu o okazane
dokumenty ustalono nastepujgcy stan faktyczny:

- w kwietniu 2025 r. $wiadczyt prace w normatywnym wymiarze czasu pracy:

Naliczono wynagrodzenie w wysokosci

- w maju 2025 r. $wiadczyt prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 5 godz., za naliczono
dodatkowe wynagrodzenie wraz z
Naliczono wynagrodzenie w

- w czerwcu 2025 r. $wiadczyt prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 3 godz. 15.00 —
18.00), za naliczono dodatkowe wynagrodzenie wraz z 509 i
Naliczono i ]

W badanych okresach pracownik nie $wiadczyt pracy w porze nocnej.
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.
Zatrudniony na podstawie umowy o prace od| 1, na stanowisku-

w wydziale sieci wodociggowo-kanalizacyjnej, w petnym wymiarze czasu pracy.
zatrudniony na czas nieokreslony, na stanowisku mo w petnym wymiarze czasu
r. powierzono wykonywanie pracy na

pracy. Moca zawartego porozumienia, od dn.
Ostatnio, t]. oi. zatrudniony za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci |

brutto
Pracownikowi udzielono pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia, na podstawie art. 29 §3 Kp,
pracownika zapoznano z obowigzujgcymi na terenie zaktadu pracy regulaminami oraz oceng ryzyka

zawodowego
SZKOLENIA — poddany szkoleniom bhp: szkoleniu wstepnemu — instruktazowi ogélinemu w dn.
r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dn. h

instruktaz stanowiskowy na stanowisku — operatora sc/sw —wykonanowdn.| fr.—karta
szkolenia wstepnego przechowywana jest poza aktami osobowymi — w czasie kontroli umieszczono
w aktach pracownika, co uregulowano wydanym poleceniem.

Pracownik posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, przeprowadzone w dn.| r., nastepne
szkolenie przeprowadzono w dn.

BADANIA — poddawany profilaktycznym badaniom lekarskim; w dn.[ 3 r. wydano
orzeczenie lekarskie wazne d r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy jako

Orzeczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do wykonywania pracy na stanowisku:
— wykonano w dn.

wazne d

ZUA — zgtoszono do obowiazkowegl 0 e 1 (data

Zakresem kontroli objeto czas pracy i wyptate wynagrodzen za wybrane 3 miesigce pracy w 2025 r.:
kwieciei, maj i czerwiec. Kontrolujgcemu okazano ewidencje czasu pracy, listy ptac oraz
potwierdzenia wyptat wynagrodzen przelewami bankowymi, za w/w miesigce. W oparciu o okazane
dokumenty ustalono nastepujacy stan faktyczny:

- w kwietniu 2025 r. $wiadczyt prace w wymiarze 5 godz., za naliczono dodatkowe wynagrodzenie
wraz z 50% dodatkiem

Naliczono wynagrodzenie w

- w maju 2025 r. $wiadczyt prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 2 godz. (w godz. 16.00 —
18.00 zgodnie z wydanym poleceniem przefozonego), za co naliczono dodatkowe wynagrodzenie
wraz z 50% dodatkiem. Pracownik $wiadczyt jednak prace dwukrotnie w tej samej dobie
pracowniczej dn. 17.05.2025 r.: pracowat w godz. 7.00 do 15.00, a nastepnie w godz. od 16.00 do
18.00 (na pisemne polecenie Kierownika Dziatu).

Naliczono nagrodzenie w sokosSci

- w czerwcu 2025 r. éwiadczyt prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 3 godz. (15.00 —
18.00), za naliczono dodatkowe wynagrodzenie wraz z 50% dodatkiem
Naliczono wynagrodzenie w wysoKosci:

W badanych okresach pracownik nie $wiadczyt pracy w porze nocnej.

Zatrudniony na podstawie umowy o prace od dn. r. na czas
nieokreslony, na stanowisku , W niepeinym wymiarze czasu pracy
d} za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokos$ci £

1
¥
\
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zgodnie z Regulaminem Piac.; ostatnio fj. od (" r. za wynagrodzeniem zasadniczym
wwysokoscnh

W umowach wskazano, ze pracownik nabedzie prawo do dodatku jak za godziny nadliczbowe po
przepracowaniu
Pracownikowi udzielono plsemnej informacji o warunkach zatrudnienia, na podstawie art. 29 §3 Kp,
pracownika zapoznano z obowigzujgcymi na terenie zaktadu pracy regulaminami oraz oceng ryzyka
zawodowego

SZKOLENIA — poddany szkoleniom bhp: szkoleniu wstepnemu — instruktazowi ogéinemu w dn.
r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dn.h.

Pracownik posiada aktualne szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw stuzby bhp i oséb
wykonujacych zadania tej stuzby, przeprowadzone w dn. h

BADANIA - poddawany profilaktycznym badaniom lekarskim, ostatnie badanie stwierdzajgce
zdolnos¢ do ﬁkonywania pracy na zajmowanym stanowisku wykonano w dn. 4r. wazne

do
- (data

ZUA — zgtoszono do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego w dn.
powstania obowiazkuﬁ).

Zakresem kontroli objeto czas pracy i wyptate wynagrodzen za wybrane 3 miesigce pracy w 2025 r.:
kwiecienr, maj i czerwiec. Kontrolujgcemu okazano ewidencje czasu pracy, listy ptac oraz
potwierdzenia wyptat wynagrodzen przelewami bankowymi, za w/w miesigce. W oparciu o okazane
dokumenty ustalono nastepujacy stan faktyczny:

- w kwietniu 2025 r. przepracowata*odz. korzystata z urlopu | INEGEGENN
robocze — przebywata na chorobowym, co tacznie daje i
Naliczono wynagrodzenie w wysokosci

-w maju 2025 1. - przepracowata ISRV Korzystata z urlopu, co tacznie daje wymiar

Nallczono wynagrodzenie w

- W czerwcu 2025 r- przepracowata korzystata z urlopu, co tgcznie daje
wymiar [

Naliczono wynagrodzenie w wysoko$ci:

W badanym okresie pracownik nie $wiadczyt pracy w godzinach ponadwymiarowych, ani w porze
nocnej.

Akta osobowe podzielono na czesci A, B, C, D, E, akta sg uporzadkowane w porzadku
chronologicznym i ponumerowane.

Zatrudnlona na podstawne umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od dn. r., od
r. na petny etat, stanowisko pracy — . zatrudniona
w wymlarze u. Ostatnio, tj. od dn. . wynagrodzenie wynosi brutto

miesiecznie wg 7 kat. zasz. oraz pozostate sktadniki zgodme z Regulaminem Ptac PWiK Zory Sp. z
0.0.z dn. h

BADANIA — w okresie zatrudnienia pracownice poddawano badaniom lekarskim. Ostatnie badanie
lekarskie przeprowadzono w dn. r., wydano orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku c, wazne do ‘ﬁ ¢
SZKOLENIA — pracownice poddano szkoleniu wstepnemu w dziedzinie BHP: instruktaz 0gdiny w
dn. 0 r.; instruktaz stanowiskowy brak szkolenia.

W czasie kontroli w dn pracownice poddano instruktazowi stanowiskowemu do pracy
jako — co uregulowano wydang decyzja ustng

W okresie zatrudnienia pracownice poddawano szkoleniom z zakresu BHP. Ostatnie szkolenie
okresowe BHP przeprowadzono w dn. r. dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno — biurowych.

ZUA —zgtoszono do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego w dn. _
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Zakresem kontroli objeto czas pracy i wyptate wynagrodzen za wybrane 3 miesigce pracy w 2025 r.:
kwiecien, maj i czerwiec. Kontrolujgcemu okazano ewidencje czasu pracy, listy ptac oraz
potwierdzenia wyptat wynagrodzen przelewami bankowymi, za w/w miesigce. W oparciu o okazane
dokumenty ustalono nastepujacy stan faktyczny:

- w kwietniu 2025 r. przepracowat{ "z braz Igodz. korzystata z urlopu, co
tacznie daje wymiar
Naliczono wynagrodzenie w

oraz.  Drzystata z urlopu wypoczynk.
7sza), co tgcznie daje wymiar

- w maju 2025 r. - przepracowata
oraz 3 godz. z in. nieobecnosci usprawiedliw. (sita
Naliczono wynagrodzenie w

r.
- w czerwcu 2025 r.- przepracowata oraZlllgodz. korzystata z urlopu

W badanym okresie pracownica nie $wiadczyta pracy w godzinach ponadwymiarowych, ani w porze
nocnej.

Akta podzielono na czesci A, B, C, D, E, sg uporzagdkowane chronologicznie i ponumerowane.

Zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony o ., ha pemny
etat, rodzaj pracy — - Wyadziat
Produkcji Wody i Oczyszczania Sciekow

Ostatnio zmieniono warunki zatrudnienia aneksem do umowy z dn. r., zmieniono warunki
zatrudnienia o przedmiocie: wynagrodzenia miesiecznie wg kat.
6 zasz. oraz pozostate sktadniki zgodnie z Regulaminem Ptac PWIK Zory Sp. z o.0. z dn.

BADANIA — w okresie zatrudnienia pracownik poddawany badaniom lekarskim. Ostatnie badanie
lekarskie przeprowadzono w dn._ r., w aktach umieszczono orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku ¢
wazne dol 11

SZKOLENIA — w aktach osobowych umieszczono karte kontrolng bhp, pracownika poddano

szkoleniu wstepnemu: instruktaz ogélnywdn.. . instruktazowi bhp na stanowisku pracy
w dn. ﬂ

W okresie zatrudnienia pracownika poddawano szkoleniom z zakresu bhp.
Ostatnie szkolenie okresowe przeprowadzono w dn . dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, data wystawienia zaswiadczenia w d

P nie szkolenie przeprowadzonowdn. i 3.
— zgtoszony terminowo.
Zakresem kontroli objeto czas pracy i wyptate wynagrodzen za wybrane 3 miesigce pracy w 2025 r.:

kwiecieni, maj i czerwiec. Kontrolujgcemu okazano ewidencje czasu pracy, listy ptac oraz
potwierdzenia wyptat wynagrodzen przelewami bankowymi, za w/w miesigce. W oparciu o okazane

dokumenty ustalono nastepujacy stan faktyczny:

- w kwietniu 2025 r. — przepracowat * w tym [l godz. w porze nocnej oraz Il
wypoczynkowym
sokosci:

godz. w porze nocnej oraz I

- w maju 2025 r. — przepracowat
Irrzebywat na urlopie wypoczynkowym
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Naliczono wynagrodzenie w wysokos$ci:

[

I . .
- w czerwcu 2025 r. - przepracowat _z),wtym w porze nocnej oraz 2 dni
1 przebywat na urlopie wypoczynkowym

Naliczono wynagrodzenie w wysokosSci:

1

I |
W badanym okresie pracownica nie $wiadczyta pracy w godzinach nadliczbowych.

Rozwiazanie stosunku pracy
Zakresem kontroli objeto akta osobowe losowo wybranych pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy
ustat w 2024 r.
I
Akta podzielono na czesci, pouktadano chronologicznie, ponumerowano.
Zatrudniony na odstawie umowy o prace zawartej w dn. | r. na czas okreslony od
! r., na stanowisku o
I w, W petnym wymiarze czasu pracy (100%), za wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokosci + premie i dodatki na zasadach okreslonych
w Regulaminie Ptac.
W _umowie wskazano, ze pracownik nabedzie prawo do dodatku jak za godziny nadliczbowe po
przepracowaniu 150 godzin. Pracownik zatrudniony zostat w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownikowi udzielono pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia, okreslonych art. 29 §3 Kp.
Ustalono w niej, ze pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni w roku
kalendarzowym; okres wypowiedzenia: 2 tygodnie;
Obowigzujgcy pracownika rozktad czasu pracy: praca w ruchu ciggtym, w systemie Il zmianowym:
| zmiana: 6.00 — 14.00
[l zmiana: 14.00 — 22.00
[Il zmiana: 22.00 — 6.00
Pracownika zapoznano z obowigzujgcymi w zaktadzie pracy regulaminami oraz z opracowang
oceng ryzyka zawodowego
SZKOLENIA — pracownika poddano szkoleniu wstepnemu z zakresu bhp — instruktazowi ogélnemu
wdn. ( r. Wskazano, ze w dn. 'zeprowadzono instruktaz stanowiskowy
— na okazanej karcie szkolenia bhp — brak podpisu Kierownika (osoby udzielajacej szkolenia) oraz
pracownika, potwierdzajacych przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego — pracownik nie

ukonczyt w/w instruktazu, od dn. r. nie stawit sie do pracy.
BADANIA — badania lekarskie przeprowadzono w dn. ( r. stwierdzajgce zdolnos¢ do
wykonywania pracy na w/w stanowisku; badania wazne do 6 r. (skierowanie

przechowywane w aktach osobowych)

Stosunek pracy ulegt rozwigzaniu przez os$wiadczenie pracodawcy, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, z winy pracownika, n podstawie art. 52 §1 pkt 1 Kp — w zwigzku
z nieusprawiedliwiong nieobecnos$cig pracownika w pracy w dn. - r. Pracodawca
podejmowat bezskuteczne proby skontaktowania sie z pracownikiem, na udostepniony przez niego
nr telefonu. Po bezskutecznych probach, na wskazany adres wystano pracownikowi o$wiadczenie
pracodawcy z dn. : , W ktérym wskazano przyczyne rozwigzania umowy o prace oraz
termin i prawo do ztozenia odwotania. Pismo awizowane, nie zostato podjete przez pracownika
i zostato zwr6cone pracodawcy w dn. (

Za okres zatrudnienia oracownikowi sporzgdzono (w dn. ( )
Swiadectwo pracy, ktére zostato wystane za posrednictwem poczty polskiej w dn. ° r. (nie
podjete przez pracownika, zwrécono nadawcy). W tresci $wiadectwa wskazano tryb i podstawe
prawng ustania stosunku pracy, wskazano, ze za okres zatrudnienia naliczono ekwiwalent (za 5 dni,
40 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego).

Okazano liste ptac na ktérej pracownikowi naliczono w/w $wiadczenie w wysokoscw

( i wyptacono przelewem bankowym w dn.

Po analizie przedstawionej dokumentacji ustalono, ze w pracodawca nie_ przvstapll do konsultaciji
Z organizacja zwigzkowa w sprawie zwolnienia w/w pracownika.

/
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ZUA- pracownika zgtoszono do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego w dn.
(data powstania obowigzkt )
gUWA — pracownika wyrejestrowano z obowigzkowego ubezpieczeni spotecznego w dn.

u

Zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okre$lony od 0O br., na
stanowisku W, W petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci na zasadach
okreslonych w Regulaminie Ptac.

Nastepnie zatrudniony na czas okreslony od ’5 r., na dotychczasowym

stanowisku, za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci

W umowach wskazano, ze pracownik nabedzie prawo do dodatku jak za godziny nadliczbowe po
przepracowaniu 150 godzin. Pracownik zatrudniony zostat w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownikowi udzielono pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia, okreslonych art. 29 §3 Kp.
Ustalono w niej, ze pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni w roku
kalendarzowym; okres wypowiedzenia: 2 tygodnie

Obowigzujacy pracownika rozktad czasu pracy: praca w ruchu ciggtym, w systemie Ill zmianowym:
| zmiana: 6.00 — 14.00

Il zmiana: 14.00 — 22.00

[Il zmiana: 22.00 — 6.00

Pracownika zapoznano z obowigzujacymi w zaktadzie pracy regulaminami oraz z opracowang
oceng ryzyka zawodowego

SZKOLENIA — pracownika poddano szkoleniu wstepnemu z zakresu bhp — instruktazowi ogélnemu

w dn. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dn.

BADANIA — badania lekarskie przeprowadzono w dn. Z ! r. stwierdzajace zdolno$¢ do
wykonywania pracy na w/w stanowisku; badania wazne do . (skierowanie
przechowywane w aktach osobowych)

Stosunek pracy ulegt rozwigzaniu przez o$wiadczenie pracownika z dn. r. ztozone

pracodawcy w tym samym dniu. W ztozonym o$wiadczeniu pracownik wskazat rozwigzanie umowy
o prace z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Za okres zatrudnienia (oc ) pracownikowi sporzadzono $wiadectwo
pracy, doreczone za posrednictwem poczty polskiej w dn. ( r. (przesytka odebrana zostata
osobiécie przez pracownika).

W tresci éwiadectwa wskazano, ze pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze
1 ).

ZUA - pracownika zgtoszono do obowigazkowego ubezpieczenia spotecznego w dn. (

(data powstania obowigzku ir.)

ZUWA - pracownika wyrejestrowano z obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego w dn.
(

ZFSS
W zaktadzie pracy utworzono Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, ktérego Regulamin
okazano inspektorowi pracy podczas kontroli. W jego tresci ustalono, ze:
- Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu ustala sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.
- Srodki funduszu przeznacza sig na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu. Podziat $rodkoéw funduszu na poszczegdlne cele,
dokonuje sie w planie rocznym sporzgdzonym przez Komisje Socjalna.
- W sktad Komisji Socjalnej wchodzg: cztonek zarzadu Spotki, przedstawiciele Biura spétki, jedna
osoba wyznaczona przez Rade Pracownikéw oraz jedna osoba wyznaczona przez dziatajgcy na
terenie spotki zwigzek zawodowy.
- ze $wiadczen z funduszu moga korzystac:
pracownicy i ich rodziny;
emeryci i renciéci — byli pracownicy spotki i ich rodziny;
pracownicy mtodociani (uczniowie praktycznej nauki zawodu).
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- Ustalono trzy przedziaty dofinansowania do $wiadczen socjalnych w zaleznoéci od dochodu brutto
na 1 cztonka rodziny (§7 ust. 2):

| przedziat dla pracownikéw o dochodzie do 3.200 zt brutto/ m-c

Il przedziat dla pracownikéw o dochodzie powyzej 3.200 zt do 4.300 zt brutto/m-c.

Il przedziat dla pracownikéw o dochodzie powyzej 4.300 zt brutto/ m-c.

§7.ust. 2 Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie z ZFSS jest zobowigzana do zfoZzenia w Biurze
Spotki

a - wniosku o przyznanie $wiadczenia (zat. nr 3 — wniosek o dofinansowanie wczasow turystycznych)
b - o$wiadczenia o wysokos$ci dochodu na osobe (zat. nr 1).

§8. ust. 1 Srodki z funduszu przeznaczone sg na cele:

a) dofinansowanie do wczasow turystycznych
a.5) nowoprzyjeci pracownicy otrzymuija dofinansowanie po przepracowaniu 1 roku
b) pomoc rzeczowa i finansowa
c) pomoc rzeczowa i finansowa w innych przypadkach anizeli wymienione w lit. b
d) pomoc rzeczowa lub finansowa dla dzieci z okazji Swigt Bozego Narodzenia.

Kontrolujgcemu okazano prowadzong dla pracownikéw dokumentacje dotyczacg ZFSS. W oparciu
o okazane dokumenty i ztozone wyjasnienia pracownika Biura Spétki , Zajmujgcej
sie m.in. ZFSS, ustalono, ze od pracownikéw (na poczatku roku, w | kwartale) odbierane sa
oswiadczenia o osiggnietych dochodach na cztonka rodziny (dokumenty te odbierane sg co roku
i przechowywane w przeznaczonych do tego segregatorach).

Pracownikom wypfacane sg $wiadczenia z ZFSS z okazji Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego
Narodzenia, jak réwniez przygotowywane sg paczki dla dzieci na Swieta (Mikotaja) — w formie bonéw
pienieznych o zréznicowanej wartosci, odpowiednio do osiggnigtego progu dochodowego.
Swiadczenia te sa przygotowywane w oparciu 0 opracowane zestawienie pracownikéw w formie
tabelarycznej.

Ponadto pracownikom wyptacane dofinansowania do wczaséw turystycznych (raz w roku)

Analiza okazanych dokumentéw oraz zebranych informacji wykazata, ze dofinansowania do
wczasow turystycznych wyptacane sg na podstawie sktadnych przez pracownikéw wnioskéw o
przyznanie $wiadczenia. Natomiast pozostate dofinansowania (wyptata $rodkéw z ZFSS) na
pozostate cele (,bony $wigteczne” dla pracownikéw oraz dzieci) — dokonywana jest na podstawie
sporzgdzonego wykazu pracownikéw, w zaleznosci od osiggnietego progu dochodowego oraz
wymiaru zatrudnienia, bez skfadania przez pracownikéw wnioskéw o przyznanie takiego
$wiadczenia, zgodnie z trescig postanowien wprowadzonego Regulaminu ZFSS

W zwigzku z przyznaniem dla poszczegdinych pracownikéw $wiadczen z ZFSS — sporzadzany jest
stosowny protokét z posiedzenia Komisji ZFSS, w ktérym wskazane sa dokonane z tego tytutu
ustalenia.

W sktad Komisji wchodzg (zgodnie z Regulaminem ZFSS): cztonek Zarzadu, przedstawiciel Biura
Spotki, cztonek zwigzku zawodowego. W zaktadzie pracy nie ustalono statego sktadu personalnego
w/w Komisji.

Inspektorowi pracy okazano przyktadowy Protokét ze spotkania Komisji Socjalnej z dn. 14.03.2025
r. (pierwszego spotkania organizowanego w roku), na ktérym dokonano podsumowania wyptaty
Swiadczen za 2024 r. oraz zaplanowano wydatki na rok biezgcy. W sktadzie Komisji obecni byli
réwniez przedstawiciele zwigzkéw zawodowych NSZZ ,Solidarno$¢” — ! oraz

Kontrolujgcemu okazano odpis dokonany z tytutu ZFSS za 2025 r. wraz z potwierdzeniami wptaty
swuadczen na odrebne konto bankowe, tj. wysoko$¢ odpisu:

‘ zt wptacono na odrebne konto w dn. r

y zt - wptacono w dn.

Kontrolujgcemu okazano przyktadowe wnioski sktadane przez pracownikéw o dofinansowanie do
wczasow turystycznych. Swiadczenia przyznawane sg zgodnie z ustalonymi progami dochodowymi,
zatwierdzane przez pracodawce i Komisje Socjalna.

Okazano réwniez tabelaryczne zestawienie pomocy materialnej dokonanej za kwiecien 2025 r.
w postaci bonéw. Przedstawione dokumenty oraz wyjasnienia ztozone przez cztonka Komisji
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Socjalnej wykazaly, ze $wiadczenie z tego tytutu zostato wyptacone w kwotach proporcjonalnie
nizszych w stosunku do wymiaru zatrudnienia danego pracownika (dotyczyto to 7 pracownikow).
W zwigzku z ujawnionymi nieprawidtowo$ciami, w toku kontroli, na polecenie inspektora pracy,
pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy (

) 7)
wyptacono w dn. 1 r. wyréwnanie w/w swiadczenia socjalnego w tgcznej wysokosci
K 1etto.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustrl)gh/illub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 1i2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie i_prawdzano(") tozsamos¢:

nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli rano/nie pobrano” probki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,

w tym z zakresu legalngséci zatrudnienia: 1.
7. Do protokotu zatgcza sie@a&a sie(™ zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz polecen

Zatacznik nr 2. Wykaz decyzji ustnych

(wyszczegoinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
| - podinspektor pracy

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokét zakonczono.

Zory,dnia 03.10.2025 e SN
(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 03.10.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Lisigbiorstwe/Wodociggdw

/' analizacji Zery Spotka
o aniczong odpowiedzialnoscia
340 Zory, ul. Wodociggowa 10
o ax . ) 43-44-632, tel. (32) 43-41-915
N 276035231 NIP 651-14-81-877
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o0 objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa inf cji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu nie ztozono wniosku.”
Whiosek stanowi zatacznik nr.=.. do protokotu kontroli.(”)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia
do dnia e QU ollr—rt

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postan
okolicznosci umozliwiajacych ujawnieni
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5u

fenie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
zsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).™

(podpis ‘a opodp/s /ektromczny
osoby reprezéntujacej podmiot kontrolowany) C

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny

; ru.dswbmrsiwo Wodorﬁkgb“ s
Kanalizacji Zery Spotks
: iczong oupow:edua\nosc .3
‘:—W":E- Zory, ul. ‘Nodocxa,%g)‘\:\ 0\‘5
ol /fax (37) 43-44-632, tel. éﬁ)m 41915 .‘
RAGON ~7(3Q\3 31 NP | 6,/h 3 B -

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
(BH]
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